
* Zutreffendes bitte ausfüllen/ankreuzen 
** Nicht-zutreffendes bitte streichen 
 

Antrag auf Genehmigung zum schönen Arbeiten 
 

Ort: ______ * Datum: ______ * 
 
Name, Vorname: _____________________________________ *     Durchwahl: _______ *  
 
Abteilung/Organisationseinheit: _____________________________________________ * 
 
 
An die Personalabteilung 
 
über 
 den/die Leiter/in der Abteilung _____________________________ * 
 den/die Leiter/in der Abteilung Personalwesen und Organisation * 
 
 
 Ich beantrage die einmalige / dauerhafte **  Genehmigung zum schönen Arbeiten. *  
 
Am  12 . 12 . 2008_* komm ich  später*   gar nicht* rein. 
 
Ich arbeite stattdessen:  beim Hallenprojekt im Newthinking Store, Tucholskystr. 58, Berlin.  
 
Dort bin ich erreichbar über:  
 E-Mail *  Skype *  Hallenprojekt.de * 
 Google-Docs *  doingtext.com * 
 _____________ * 
 
Woran ich dort arbeite und wer dort noch so ist kann man sehen auf: hallenprojekt.de 
 
 
Erläuterung zum Antrag:  
(Bitte Tagungsprogramm oder Einladung beifügen) 
 
Am 12.12. wird im newthinking store die Zukunft der besseren, schöneren und effizienteren 
Arbeit vorgestellt und getestet. Wie es sich als Coworker arbeitet, kann man dort selber 
ausprobieren. Ganz im Zeichen der Praxis wird einen Tag lang gemeinsam diskutiert, 
Experten zugehört und gleichzeitig – teils in abgetrennten Räumen – gearbeitet. 
 
"Die besten Ideen haben wir nachweislich nicht im Büro. Moderne Firmen lassen ihre 
Angestellten arbeiten, wann und wo sie wollen - Hauptsache die Arbeit wird gemacht", sagt 
Markus Albers, der für sein Buch "Morgen komm ich später rein" (Campus-Verlag 2008) 
neue Arbeitsformen auf der ganzen Welt untersucht hat. 
 
Weitere Informationen: siehe hallenprojekt.de und morgenkommichspaeterrein.de 
 
 
 
 
 
 
__________________________ 
(Unterschrift des Antragstellers) 
 

Stellungnahme des Dienstvorgesetzen: 
 
 Befürwortung  
 Will mit 
 Die Genehmigung erfolgt mit der Auflage, nach 
Abschluss der Arbeiten einen zusammenfassenden 
Bericht bzw. eine Auswertung bei der Abteilung 
Personalwesen für die Betriebsleitung einzureichen.  
 
 
__________________________ 
 (Unterschrift Dienstvorgesetze/r) 
 


